
 

Нижеследующая информация за 2025 год размещена в соответствии с пунктом 2 части 5 
статьи 13 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об аудиторской 

деятельности" и приказом Минфина России от 30.11.2021 N 198н "Об утверждении перечня 
информации о деятельности аудиторской организации, подлежащей раскрытию на ее сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и установлении сроков раскрытия 

такой информации". 

 

1. Информация об аудиторской организации 
Полное и сокращенное (при 
наличии) наименование на 
русском языке (в случае если в 
учредительных документах 
аудиторской организации ее 
наименование указано также на 
одном из языков народов 
Российской Федерации и (или) на 
иностранном языке, также 
наименование аудиторской 
организации на этих языках), 
включая организационно-
правовую форму. 
(пп. а п.1 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н; (пп. 5 п. 1.1 
Указания ЦБ от 04.10.2022 № 
6291-У) 

Общество с ограниченной ответственностью 
«КонсалтСтарГрупп» (ООО «КонсалтСтарГрупп») 
Изменения полного и сокращенного наименования 30.11.2018г. 
– ранее Общество с Ограниченной Ответственностью "Мой 
Бухгалтер" (ООО «Мой бухгалтер»)  
 
 

Основной государственный 
регистрационный номер (ОГРН) 
(пп. 1 п. 1.1 Указания ЦБ от 
04.10.2022 № 6291-У) 

1147847069545 

Основной регистрационный номер 
записи в реестре аудиторов и 
аудиторских организаций 
саморегулируемой организации 
аудиторов (ОРНЗ) 
(пп. 2 п. 1.1 Указания ЦБ от 
04.10.2022 № 6291-У) 

11806018738 

Адрес в пределах места 
нахождения, факты изменения 
адреса в пределах места 
нахождения аудиторской 
организации на финансовом рынке 
(пп. Б п.1 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н; (пп. 6 п. 1.1 

29.11.2024г. юридический адрес изменен с 196128, город Санкт-
Петербург, Кузнецовская ул., д. 11 литер а, пом 31-н офис 2 на 
196128, город Санкт-Петербург, Кузнецовская ул, д. 11 литера 
А, помещ. 40н ком. 3 



Указания ЦБ от 04.10.2022 № 
6291-У) 
Номер телефона, факты изменения 
номера телефона аудиторской 
организации на финансовом рынке 
(пп. В п.1 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н; пп. 6 п. 1.1 
Указания ЦБ от 04.10.2022 № 
6291-У) 

(812)426-10-91, (812)426-10-92 

Адрес электронной почты, факты 
изменения адреса электронной 
почты аудиторской организации 
на финансовом рынке 
(пп. Г п.1 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н; (пп. 6 п. 1.1 
Указания ЦБ от 04.10.2022 № 
6291-У) 

auditksg@mail.ru 

2. Информация о наличии права аудиторской организации оказывать аудиторские услуги 
дата внесения сведений об 
аудиторской организации в реестр 
аудиторов и аудиторских 
организаций саморегулируемой 
организации аудиторов (пп. А п.2 
Приказа МФ РФ от 30.11.2021 № 
198н;) 

26.02.2018г. 

дата внесения сведений об 
аудиторской организации в реестр 
аудиторских организаций, 
оказывающих аудиторские услуги 
общественно значимым 
организациям (пп. Б п.2 Приказа 
МФ РФ от 30.11.2021 
№ 198н;) 

ООО «КонсалтСтарГрупп» не внесена в реестр аудиторских 
организаций, оказывающих аудиторские услуги общественно 
значимым организациям 
 

дата внесения сведений об 
аудиторской организации в реестр 
аудиторских организаций, 
оказывающих аудиторские услуги 
общественно значимым 
организациям на финансовом 
рынке (пп. б п.2 Приказа МФ РФ 
от 30.11.2021 № 198н;) 

Сведения об ООО «КонсалтСтарГрупп» не внесены в реестр 
аудиторских организаций, оказывающих аудиторские услуги 
общественно значимым организациям на финансовом рынке. 
Услуги общественно значимым организациям на финансовом 
рынке не оказывались. 

3. Информация о структуре аудиторской организации 
Информация о структуре 
аудиторской организации с 
указанием всех ее органов 
управления и их основных 
функций, а также фамилий, имен, 
отчеств (при наличии) членов 
коллегиального исполнительного 
органа аудиторской организации 
(с указанием тех из них, кто 
является независимым членом 

ООО «КонсалтСтарГрупп» является обществом с ограниченной 
ответственностью, единственным участником которого 
является физическое лицо, доля которого составляет 100% 
уставного капитала Общества, – гражданин РФ, аттестованный 
аудитор, директор Общества – Комиссарова Елена Олеговна. 
С 25.02.2014г. по 20.03.2024г. Генеральный директор 
Комиссарова Елена Олеговна имеет действующий 
квалификационный аттестат аудитора. 
 

https://sroaas.ru/profile/reports/firms/11806018738/edit/?FORM_ID=268508


(при наличии)) и лица, 
исполняющего обязанности ее 
единоличного исполнительного 
органа. 
(п.3 Приказа МФ РФ от 30.11.2021 
№ 198н;) 

С 21.03.2024г. Генеральный директор Вертепная Екатерина 
Владимировна имеет действующий квалификационный аттестат 
аудитора. 

4. Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией 
перечень филиалов и 
представительств (при наличии) с 
указанием адреса в пределах места 
нахождения; дата создания 
филиала, открытия 
представительства аудиторской 
организации на финансовом 
рынке, номер телефона филиала 
(представительства) и виды 
оказываемых филиалом 
(представительством) услуг; 
(пп. А п.4 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н; пп. 4 п. 1.1 
Указания ЦБ от 04.10.2022 № 
6291-У) 

Филиалы и представительства отсутствуют 

наименование организации, по 
отношению к которой аудиторская 
организация является дочерним 
обществом (при наличии), 
включая организационно-
правовую форму, адрес в пределах 
места нахождения; 
(пп. В п.4 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 

Отсутствуют 

размер доли уставного 
(складочного) капитала 
аудиторской организации, 
принадлежащей другим 
аудиторским организациям; 
(пп. Г п.4 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 

Отсутствуют 

размер доли уставного 
(складочного) капитала 
аудиторской организации, 
принадлежащей всем аудиторам 
этой аудиторской организации, с 
указанием в том числе размера 
доли уставного (складочного) 
капитала, принадлежащей всем 
аудиторам, являющимся 
работниками аудиторской 
организации по основному месту 
работы, и размера доли уставного 
(складочного) капитала, 
принадлежащей всем аудиторам, 
работающим в аудиторской 

100 % долей уставного капитала принадлежит единственному 
участнику, сотруднику ООО «КонсалтСтарГрупп» – 
Комиссаровой Елене Олеговне, гражданину РФ, страна 
постоянного проживания РФ  



организации по совместительству; 
(пп. Д п.4 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 
перечень бенефициарных 
владельцев аудиторской 
организации с указанием 
фамилии, имени, отчества (при 
наличии), гражданства (при 
наличии), страны постоянного 
проживания или подтверждение, 
что таковые отсутствуют. Для 
целей настоящего документа 
понятие "бенефициарный 
владелец" используется в 
значении, определенном в статье 3 
Федерального закона от 7 августа 
2001 г. N 115-ФЗ "О 
противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма"; 
(пп. Е п.4 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 

Комиссарова Елена Олеговна – гражданин РФ, страна 
постоянного проживания РФ 

перечень иностранных граждан, 
лиц без гражданства, иностранных 
юридических лиц, международных 
компаний, являющихся 
контролирующими лицами 
аудиторской организации, с 
указанием соответственно 
фамилии, имени, отчества (при 
наличии), гражданства (при 
наличии), страны постоянного 
проживания (учреждения), 
полного и сокращенного (при 
наличии) наименования или 
подтверждение, что таковые 
отсутствуют. Для целей 
настоящего документа понятие 
"контролирующее лицо" 
используется в значении, 
определенном в статье 81 
Федерального закона от 26 
декабря 1995 г. N 208-ФЗ "Об 
акционерных обществах", статье 
45 Федерального закона от 8 
февраля 1998 г. N 14-ФЗ "Об 
обществах с ограниченной 
ответственностью"; 
(пп. Ж п.4 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 

В состав ООО «КонсалтСтарГрупп» не входят. 

наименование российской и (или) 
международной сети аудиторских 

ООО «КонсалтСтарГрупп» не является членом российской и 
(или) международной сети аудиторских организаций 



организаций, членом которой 
является аудиторская организация, 
с указанием места расположения 
штаб-квартиры, адреса 
официального сайта в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет», описания характера 
отношений между членами 
указанной сети. 
(пп. З п.4 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 
информация о споре, связанном с 
оказанием аудиторских услуг и 
прочих связанных с аудиторской 
деятельностью услуг общественно 
значимым организациям на 
финансовом рынке, ответчиком по 
которому является аудиторская 
организация на финансовом рынке 
и размер требований по которому 
составляет 10 и более процентов 
балансовой стоимости активов, 
определенной по данным 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности аудиторской 
организации на финансовом рынке 
на 31 декабря года, 
непосредственно 
предшествующего году, в котором 
раскрывается информация, с 
указанием суда и номера дела; 
(пп. 9 п. 1.1 Указания ЦБ от 
04.10.2022 № 6291-У) 

Услуги общественно значимым организациям ООО 
«КонсалтСтарГрупп» на финансовом рынке не оказывало. В 
2025г. споры, связанные с оказанием аудиторских услуг и 
прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг 
общественно значимым организациям на финансовом рынке 
отсутствуют. 

Об оказании аудиторской 
организацией на финансовом 
рынке услуг на территории 
иностранных государств: перечень 
иностранных государств, в 
которых оказаны услуги 
аудиторской организацией на 
финансовом рынке в течение года, 
непосредственно 
предшествующему году, в 
котором раскрывается 
информация (с выделением 
иностранных государств, в 
которых зарегистрированы лица, 
заключившие договор оказания 
аудиторских услуг и прочих 
связанных с аудиторской 
деятельностью услуг, и 
иностранных государств, в 

В 2018-2025г.г.  оказание услуг на территории иностранных 
государств не производилось.  



которых зарегистрированы 
аудируемые лица); 
(пп. 1 п. 1.9 Указания ЦБ от 
04.10.2022 № 6291-У)  

5. Информация об организации и обеспечении соблюдения аудиторской организацией 
требований профессиональной этики и независимости, установленных Федеральным 

законом от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ 
«Об аудиторской деятельности», а также кодексом профессиональной этики аудиторов и 

правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций 
заявление руководителя 
аудиторской организации о 
соблюдении аудиторской 
организацией и аудиторами 
требований профессиональной 
этики и независимости, 
предусмотренных статьей 8 
Федерального закона от 30 
декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об 
аудиторской деятельности» (по 
состоянию на 1 января года, 
следующего за годом, информация 
за который раскрывается). 
(пп. А п.5 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 

Руководитель ООО «КонсалтСтарГрупп» настоящим 
подтверждает соблюдение требований, предусмотренных: 
- Федеральным законом № 307-ФЗ от 30.12.2008 «Об 
аудиторской деятельности»; 
- Кодексом профессиональной этики аудиторов; 
- Правилами независимости аудиторов и аудиторских; 
- Международными стандартами аудита. 
При трудоустройстве в ООО «КонсалтСтарГрупп» сотрудники, 
вовлеченные в оказание профессиональных услуг, в 
обязательном порядке знакомятся с Правилами независимости 
аудиторов и аудиторских организаций, Кодексом 
профессиональной этики аудиторов, «Правилами 
независимости ООО «КонсалтСтарГрупп», «Правилами 
внутреннего контроля ООО «КонсалтСтарГрупп». 
ООО «КонсалтСтарГрупп» ежегодно проводит процедуру 
подтверждения соблюдения принципов и процедур 
независимости всех сотрудников, вовлеченных в оказание 
профессиональных услуг. 
В соответствии с внутренними регламентами ООО 
«КонсалтСтарГрупп» в рамках каждого задания проводится 
процедура принятия клиента, включающая подтверждение 
независимости и отсутствия конфликта интересов, как на 
уровне организации, так и на уровне ее сотрудников. 
В рамках выполнения заданий каждый сотрудник, участвующий 
в выполнении задания, в письменном виде подтверждает свою 
независимость в отношении конкретного клиента. 

описание системы вознаграждения 
руководства аудиторской 
организации, руководителей 
аудита, в том числе факторов, 
влияющих на размер их 
вознаграждений; 
(пп. Б п.5 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 

Вознаграждение руководства и руководителей заданий по 
аудиту устанавливается в трудовом договоре и зависит от их 
профессионального уровня и опыта работы. Дополнительное 
вознаграждение руководителей аудита и его размер 
определяется Генеральным директором в 
индивидуальном порядке в зависимости от качества работы 
каждого руководителя аудиторской группы. Основными 
факторами, оказывающими влияние на размер дополнительного 
вознаграждения, являются сложность задания и соблюдение 
требований внутрифирменных аудиторских стандартов при 
выполнении заданий. 

описание мер, принимаемых в 
аудиторской организации в целях 
обеспечения ротации 
руководителей аудита. 
(пп. В п.5 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 

В ООО «КонсалтСтарГрупп» для устранения угрозы «близкого 
знакомства», «личной заинтересованности» проводится ротация 
руководителей аудита. 
ООО «КонсалтСтарГрупп» устанавливает следующую 
периодичность ротации: сотрудники не должны выполнять 
любую из следующих функций, в том числе если несколько 
таких функций выполняются последовательно, в течение 



периода, превышающего суммарно семь лет («период 
вовлечения»): 
a) руководителя задания; 
б) лица, назначенное ответственным за проверку качества 
выполнения задания;  
в) другого ключевого лица, осуществляющего руководство 
заданием по аудиту. 
После истечения периода вовлечения, данное лицо не должно 
вовлекаться в аудит. 

о мерах, принимаемых 
аудиторской организацией на 
финансовом рынке для 
обеспечения выполнения 
требований профессиональной 
этики и независимости, 
предусмотренных ФЗ от 
30.12.2008 No307-ФЗ, другими 
федеральными законами и 
принятыми в соответствии с ними 
нормативными правовыми актами, 
правилами независимости 
аудиторов и аудиторских 
организаций, кодексом 
профессиональной этики 
аудиторов, при оказании 
аудиторских услуг общественно 
значимым организациям на 
финансовом рынке, об изменении 
таких мер в году, непосредственно 
предшествующем году, в котором 
раскрывается информация, в т.ч. в 
части установленных политик и 
процедур, их автоматизации, 
проведения обучения по тематике 
независимости при оказании 
аудиторских услуг общественно 
значимым организациям на 
финансовом рынке. 
(п. 1.5 Указания ЦБ от 04.10.2022 
№ 6291-У) 

Меры, принимаемые для обеспечения выполнения требований 
профессиональной этики и независимости, описаны в Правилах 
внутреннего контроля качества, применяемых в ООО 
«КонсалтСтарГрупп». 
Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом 
No 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»,  
Правилами независимости аудиторов и аудиторских 
организаций 
- утв. Решением Правления НП ААС от 22 июля 2016 г. 
(протокол No 225); с изменениями от 27 декабря 2023 года, 
(протокол № 658)   
- утв. Решением Правления СРО ААС от 14.03.2025 
(протокол N 725). 
Кодексом профессиональной этики аудиторов (РФ) 
-  утв. решением Правления НП ААС, протокол No 167 от 13 
марта 2015 г.; с изменениями 22 декабря 2023 года (протокол № 
657); 
- утв. Решением Правления СРО ААС от 14 марта 2025 г. 
(протокол № 725) 
Проверка соблюдения этических требований и независимости 
проходит на стадии принятия новых клиентов, продолжения 
сотрудничества с существующими клиентами, в процессе 
выполнения аудиторского задания, в рамках проверки качества 
завершенных заданий, а также путем получения ежегодного 
подтверждения соблюдения принципов независимости от 
сотрудников компании. 
В момент приема на работу сотрудники информируются о 
требованиях независимости, честности, объективности, 
конфиденциальности, соблюдения аудиторской тайны, а также 
нормах профессионального поведения, установленных в ООО 
«КонсалтСтарГрупп» и ответственности за их нарушение. 
Соблюдение требований независимости подтверждается 
каждым работником непосредственно перед оказанием 
конкретной аудиторской услуги по конкретному клиенту, а 
также по завершении оказания таких услуг. Подтверждение 
производится в письменной форме.  

6. Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качества работы) аудиторской 
организации 

заявление руководителя 
аудиторской организации о 
соблюдении аудиторской 
организацией и аудиторами 
требований профессиональной 
этики и независимости, 

ООО «КонсалтСтарГрупп» и все сотрудники ООО 
«КонсалтСтарГрупп» должны быть независимы от аудируемого 
лица и третьих лиц. Для обеспечения соблюдения требований 
профессиональной этики и принципа независимости, 
установленного статьей 8 Федерального Закона «Об 
аудиторской деятельности», Правилами независимости 



предусмотренных статьей 8 
Федерального закона от 30 
декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об 
аудиторской деятельности" (по 
состоянию на 1 января года, 
следующего за годом, информация 
за который раскрывается); 
(пп. А п.5 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 

аудиторов и аудиторских организаций, Кодексом 
профессиональной этики аудиторов, в ООО 
«КонсалтСтарГрупп» установлены принципы и процедуры, 
обеспечивающие разумную уверенность в том, что организация, 
ее сотрудники и иные лица, должны соблюдать требования 
профессиональной этики и независимость в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации, 
Кодексом профессиональной этики и Правилами независимости 
аудиторов и аудиторских организаций, а также 
соответствующими внутрифирменными стандартами.  
При принятии на работу сотрудник знакомится с Правилами 
независимости аудиторов и аудиторских организаций, 
Кодексом профессиональной этики и всеми внутрифирменными 
стандартами ООО «КонсалтСтарГрупп».  
Независимость сотрудников ООО «КонсалтСтарГрупп» 
рассматривается как по формальным, так и по фактическим 
обстоятельствам.  
ООО «КонсалтСтарГрупп» выявляет и оценивает 
обстоятельства и отношения, создающие угрозы ее 
независимости, и с помощью мер предосторожности 
предпринимает соответствующие действия по их устранению 
или сведению до приемлемого уровня. Выявление и оценка 
угроз независимости, а также определение действий 
аудиторской организации для устранения таких угроз или 
сведения их до приемлемо низкого уровня производится при 
принятии клиента на обслуживание или оценке возможности 
продолжения сотрудничества с ним. Результаты этих процедур 
документируются.  
При возникновении риска потери независимости в организации 
принимаются незамедлительные меры по снижению данного 
риска. Оценка выполнения требования независимости на уровне 
каждого сотрудника, участвующего в выполнении задания, 
осуществляется в следующем порядке: после формирования 
аудиторской группы и назначения лица, выполняющего 
проверку качества выполнения задания (в необходимых 
случаях), сотрудники анализируют обстоятельства и 
отношения, связанные с конкретным клиентом, и подписывают 
соответствующее заявление по установленной форме.  
Также, ежегодно проводится подтверждение соблюдения 
принципов и процедур независимости всех сотрудников, 
вовлеченных в оказание профессиональных услуг.  
ООО «КонсалтСтарГрупп» принимает все необходимые меры 
для обеспечения своей независимости, в том числе, 
осуществляет проведение внутренних проверок соблюдения 
независимости в порядке, предусмотренном внутренними 
политиками и процедурами.      

описание системы вознаграждения 
руководства аудиторской 
организации, руководителей 
аудита, в том числе факторов, 
влияющих на размер их 
вознаграждений; 

Руководство аудиторской организации и руководители аудита 
получают вознаграждение в соответствии с условиями 
трудовых договоров. В Обществе отсутствует система 
дополнительного вознаграждения руководства аудиторской 
организации и руководителей аудита. 



(пп. Б п.5 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 
описание мер, принимаемых в 
аудиторской организации в целях 
обеспечения ротации 
руководителей аудита. 
(пп. В п.5 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 

В соответствии с Правилами независимости аудиторов и 
аудиторских организаций, Концепцией качества аудита 
(ключевые элементы, формирующие среду для обеспечения 
качества аудита), стандартами, принятыми в ООО 
«КонсалтСтарГрупп», одной из мер безопасности в отношении 
угрозы «привычности» или иного негативного влияния на 
качество выполнения задания является смена руководителя 
аудиторской проверки и ведущих работников, участвующих в 
аудиторской проверке одного и того же клиента, а также смена 
лица, отвечающего за контроль качества выполнения задания. 
Особое внимание такой ротации уделяется в отношении аудита 
общественно значимых хозяйствующих субъектов. 
Ротация руководителей аудиторских проверок происходит не 
реже 1 раза в 7 лет, для контроля за соблюдением этого 
требования стандартов в ООО «КонсалтСтарГрупп» разработан 
План ротации руководителей аудиторских проверок. При этом 
при назначении на задания новых руководителей принимается 
во внимание уровень их знаний и навыков, чтобы не допустить 
снижения качества предоставляемых услуг. 

О мерах, принимаемых 
аудиторской организацией для 
обеспечения выполнения 
требований профессиональной 
этики и независимости, 
предусмотренных Федеральным 
законом от 30.12.2008 № 307-ФЗ, 
другими федеральными законами 
и принятыми в соответствии с 
ними нормативными правовыми 
актами, правилами независимости 
аудиторов и аудиторских 
организаций, кодексом 
профессиональной этики 
аудиторов, при оказании 
аудиторских услуг ОЗОФР, об 
изменении таких мер в году, 
непосредственно 
предшествующем году, в котором 
раскрывается информация, в том 
числе в части: 1) установленных 
политик и процедур, их 
автоматизации; 2) проведения 
обучения по тематике 
независимости при оказании 
аудиторских услуг  

1) Установленных политик и процедур, их автоматизации. 
Каждый работник ООО «КонсалтСтарГрупп» знакомится с 
содержанием Кодекса профессиональной этики аудиторов и 
Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций, о 
чем делает запись на листе ознакомления. Работник обязан 
соблюдать этические принципы, этические требования, 
следовать Кодексу профессиональной этики аудиторов; 
соблюдать Федеральный закон «Об аудиторской деятельности», 
Международные стандарты аудита, Правила независимости 
аудиторов и аудиторских организаций. Работник обязан 
незамедлительно уведомить уполномоченных представителей 
ООО «КонсалтСтарГрупп» о возникновении угрозы нарушения 
либо об имеющем место нарушении этических принципов и 
этических требований, в том числе требований независимости 
аудиторов.  
При принятии на работу сотрудника, а также при существенных 
изменениях в регулировании аудиторской деятельности 
осуществляется ознакомление работников ООО 
«КонсалтСтарГрупп» с Правилами независимости аудиторов и 
аудиторских организаций, Кодексом профессиональной этики 
аудиторов, внутренними стандартами аудиторской 
деятельности ООО «КонсалтСтарГрупп», другими 
документами, относящимися к требованиям независимости 
аудиторов и аудиторских организаций.  
Ежегодно работники ООО «КонсалтСтарГрупп» подтверждают 
свою независимость в отношении клиентов, с которыми 
продолжается сотрудничество или с предполагаемыми 
клиентами. При приеме на работу новый работник ООО 
«КонсалтСтарГрупп» подтверждают свою независимость в 
отношении клиентов, с которыми продолжается сотрудничество 
или с предполагаемыми клиентами, указывает на признание 
соблюдения принципов Кодекса профессиональной этики и 



Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций, 
требований об обеспечении конфиденциальности, принципов 
соблюдения нормативных актов.  
Лицо, ответственное за проверку независимости работников 
ООО «КонсалтСтарГрупп», инспектирует заявления работников 
аудиторской организации на предмет выявления 
аффилированности и наличия иной связи самих работников, их 
близких родственников и иных лиц, с которыми у работников 
существуют отношения, исключающие независимость, и 
сведения о клиентах аудиторской организации.  
Лицо, ответственное за проверку независимости работников 
ООО «КонсалтСтарГрупп», инспектирует объективную 
информацию о работниках и клиентах на предмет выявления 
связей, потенциально способных препятствовать соблюдению 
требования независимости.  
Лицо, ответственное за проверку независимости работников 
ООО «КонсалтСтарГрупп», инспектирует заявления работников 
аудиторской организации на предмет выявления связей внутри 
аудиторских групп, лиц, осуществляющих консультирование 
аудиторских групп, и лиц, осуществляющих проверку качества 
выполнения заданий.  
Лицо, ответственное за проверку независимости работников 
ООО «КонсалтСтарГрупп», устанавливает имеющие место и 
потенциальные факторы несоблюдения требований 
независимости, к конкретному заданию по аудиту и 
формулирует их в рабочем документе аудиторской 
организации. 
 В ООО «КонсалтСтарГрупп» ведется информационная база, в 
которой хранится информация по всем выполненным заданиям 
ежегодно с указанием руководителя аудита и иных участников 
выполнения задания, контролеров качества, формы выданного 
аудиторского заключения, иных данных.  
2) Проведения обучения по тематике независимости при 
оказании аудиторских услуг. 
 Обучение по тематике независимости при оказании 
аудиторских услуг проводится посредством: 
 • Внутрифирменные обучающие семинары. Они проводятся по 
мере необходимости, например в случае возникновения 
сложных вопросов в конкретных ситуациях, а также на 
периодической основе — при изменении законодательства в 
области аудита, бухгалтерского учёта. 
 • Инструктажи при принятии аудиторского задания и 
назначении в аудиторскую группу.  
• Ознакомление сотрудников с нормативными документами, 
регламентирующими правила независимости и требования 
профессиональной этики. Это происходит как при приёме на 
работу сотрудника, так и при существенных изменениях в 
регулировании аудиторской деятельности. 

7. Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качества работы) аудиторской 
организации 

информация об органах и (или) 
лицах, ответственных за 

Генеральный директор ООО «КонсалтСтарГрупп» ответственен 
за разработку, внедрение, мониторинг и соблюдение на 



функционирование системы 
внутреннего контроля качества 
работы 
(пп. 1 п. 1.6 Указания ЦБ от 
04.10.2022 № 6291-У) 

постоянной основе правил и процедур обеспечения качества 
предоставляемых услуг, основанных на принципах 
независимости и профессиональной этики аудиторов, и 
учитывающих требования Федерального закона «Об 
аудиторской деятельности», международных стандартов 
аудиторской деятельности. 

заявление руководителя 
аудиторской организации о 
наличии и результативности 
системы внутреннего контроля 
аудиторской организации, ее 
соответствии Международным 
стандартам аудита, принимаемым 
Международной федерацией 
бухгалтеров и признанным в 
порядке, установленном 
постановлением Правительства 
Российской Федерации от 11 июня 
2015 г. № 576 "Об утверждении 
Положения о признании 
международных стандартов 
аудита подлежащими применению 
на территории Российской 
Федерации, с указанием основных 
элементов этой системы (по 
состоянию на 1 января года, 
следующего за годом, информация 
за который раскрывается); 
(пп. А п.6 Приказа МФ РФ от 
30.11.2021 № 198н;) 

В ООО «КонсалтСтарГрупп» разработана, внедрена и 
эффективно функционирует система контроля качества для 
обеспечения разумной уверенности в том, что ООО 
«КонсалтСтарГрупп» и его персонал соблюдают 
профессиональные стандарты, а также применимые требования 
законов и нормативных актов и выполняют задания в 
соответствии с такими стандартами и требованиями, а также 
что выпущенные заключения или отчеты по результатам 
задания носят надлежащий характер с учетом конкретных 
обстоятельств.  
Система внутреннего контроля качества ООО 
«КонсалтСтарГрупп» соответствует действующему в 
Российской Федерации Международному стандарту управления 
качеством 1 «Управление качеством в аудиторских 
организациях, проводящих аудит или обзорные проверки 
финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, 
обеспечивающие уверенность, или задания по оказанию 
сопутствующих услуг» (МСК 1).  
Основными элементами системы контроля (управления) 
качества ООО «КонсалтСтарГрупп»:  
- процесс оценки рисков в аудиторской организации;  
- управление и высшее руководство;  
- соответствующие этические требования;  
- принятия решения о начале и (или) продолжении работы с 
клиентом или работы по определенному заданию; 
 - выполнение задания;  
- ресурсы;  
- информационная система и информационное взаимодействие; 
- процесс мониторинга и устранения недостатков. 
Все документы по вопросам внутрифирменного контроля 
качества оказываемых услуг являются обязательным для 
исполнения сотрудниками ООО «КонсалтСтарГрупп» и 
надлежащим образом доведены до их сведения. Это 
подразумевает понимание и соблюдение сотрудниками 
требований внутренних документов и выполнение ими 
соответствующих процедур в своей повседневной деятельности. 
Система контроля качества услуг устанавливает принципы и 
процедуры в отношении каждого из следующих элементов: 
-обязанности руководства аудиторской организации по -
обеспечению качества услуг, оказываемых аудиторской 
организацией; 
-этические требования; 
-принятие на обслуживание нового клиента и продолжение 
сотрудничества, принятие и выполнение конкретных заданий; 
-кадровая работа; 
-выполнение задания; 
-мониторинг; 



-обзорные проверки; 
-документирование и хранение документации по заданию. 
Общими требованиями к системе внутреннего контроля 
качества аудита, которые установлены в ООО 
«КонсалтСтарГрупп», являются: 
-сотрудники ООО «КонсалтСтарГрупп» должны 
придерживаться принципов независимости, честности, 
объективности и конфиденциальности, а также норм 
профессионального поведения; 
-состав аудиторской группы формируется с учетом имеющегося 
у сотрудников ООО «КонсалтСтарГрупп» необходимого опыта, 
профессиональной компетенции по проведению аудита в 
организациях соответствующих отраслей; 
-в достаточной мере направляется работа сотрудников, 
осуществляется текущий контроль на всех уровнях, чтобы 
обеспечить разумную уверенность в том, что выполненная 
работа соответствует надлежащему уровню качества; 
-в случае необходимости проводятся консультации со 
специалистами, обладающими надлежащими знаниями; 
-постоянно проводится работа как с потенциальными, так и с 
существующими клиентами; вопрос о заключении договора или 
продолжения сотрудничества решается исходя из соображений 
независимости аудиторской организации, ее способности 
предоставлять услуги надлежащим образом и честности 
руководства аудируемого лица; 
-проводится регулярное наблюдение за адекватностью и 
эффективностью принципов и конкретных процедур 
внутреннего контроля качества аудита. 

описание политики и процедур 
внутреннего контроля качества 
работы при оказании аудиторских 
услуг общественно значимым 
организациям на финансовом 
рынке; 
(пп. 2 п. 1.6 Указания ЦБ от 
04.10.2022 № 6291-У) 

В ООО «КонсалтСтарГрупп» не разработана политика и 
процедуры внутреннего контроля качества при оказании 
аудиторских услуг общественно значимым организациям на 
финансовом рынке, поскольку ООО «КонсалтСтарГрупп» не 
оказывает аудиторские услуги общественно значимым 
организациям на финансовом рынке. 

описание мер, принимаемых 
аудиторской организацией по 
результатам внутреннего контроля 
качества работы; 
(пп. 3 п. 1.6 Указания ЦБ от 
04.10.2022 № 6291-У) 

В целом, соблюдение принципов и выполнение процедур, 
предусмотренных системой внутреннего контроля качества, 
способствует поддержанию внутренней культуры организации, 
направленной на признание того, что обеспечение качества 
услуг является первостепенной задачей. 
Выявленные в ходе проведенного инспектирования нарушения 
(несоответствия) доводятся до сведения Генерального 
директора ООО «КонсалтСтарГрупп». Лицо ответственное за 
организацию системы внутреннего контроля качества 
контролирует внесение изменений во внутрифирменные 
документы, что в свою очередь оформляется документально и 
доводится до сведения сотрудников ООО «КонсалтСтарГрупп» 
под личную подпись каждого. 
Оценка последствий недостатков, выявленных в результате 
мониторинга, включает в себя вопросы: 
являются ли выявленные недостатки нарушения требований 
профессиональных стандартов, Закона № 307-ФЗ и правил 



внутреннего контроля качества систематическими или 
значительными недостатками, требующими своевременного 
принятия соответствующих мер; 
являются ли нарушения случаями, которые не обязательно 
указывают на то, что система контроля качества ООО 
«КонсалтСтарГрупп» не в состоянии обеспечить разумную 
уверенность в том, что ООО «КонсалтСтарГрупп» и ее 
сотрудники осуществляют проведение аудита и оказание 
сопутствующих аудиту услуг в соответствии с 
профессиональными стандартами и требованиями нормативных 
актов Российской федерации, а также в том, что аудиторские 
заключения соответствуют условиям конкретного задания. 
Систематические, повторяющиеся или иные значительные 
недостатками, требуют своевременного принятия 
соответствующих мер. 
По результатам обсуждения каждого недостатка должны быть 
сформулированы рекомендации в отношении одного или 
нескольких следующих аспектов: 
принятие мер в отношении отдельного задания или конкретного 
работника; 
сообщение выводов лицам, ответственным за непрерывное 
профессиональное обучение; 
внесение изменений в принципы и процедуры контроля 
качества; 
применение дисциплинарных мер воздействия в отношении 
лиц, не соблюдающих принципы и процедуры аудиторской 
организации, особенно в отношении тех, кто делает это 
систематически. 
Если результаты мониторинга указывают на несоответствие 
выданного аудиторского заключения или на невыполнение 
некоторых процедур в ходе выполнения задания, то решается 
вопрос о принятии дальнейших мер в соответствии с 
профессиональными стандартами и требованиями нормативных 
правовых актов Российской Федерации. 

сведения о внешних проверках 
деятельности аудиторской 
организации, проведенных в 
течение трех лет, непосредственно 
предшествующих году, в котором 
раскрывается информация, с 
указанием контрольного 
(надзорного) органа 
(организации), проводившего 
проверки, года проведения 
проверок 

Сведения о внешних проверках деятельности аудиторской 
организации, проведенных в течение трех лет, непосредственно 
предшествующих году, в котором раскрывается информация 
ООО «КонсалтСтарГрупп»: 
- 2021 год – внешняя плановая проверка контроля качества 
Саморегулируемой организацией аудиторов Ассоциацией 
«Содружество» (СРО ААС) за 2018-2020г.г.  По результатам 
проверки выдано «Выписка». 
- 2023 год - внешняя плановая проверка контроля качества 
Саморегулируемой организацией аудиторов Ассоциацией 
«Содружество» (СРО ААС) за 2021-2022г.г., которая по 
состоянию на дату раскрытия информации на сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" за 
2023г. находится в стадии «Проведение процедур контроля и 
сбор доказательств». 
2024г. – внешняя проверка за 2021-2022г.г. признана 
несостоявшейся в связи с допущенными уволоченным 
экспертом нарушениями сроков, порядка, требований к 
проведению внешней проверки ООО «КонсалтСтарГрупп». 



(Протокол №11-24 заседания комиссии по контролю 
деятельности СРО ААС от 27.05.2024; 
2025г.- внешняя плановая проверка контроля качества 
Саморегулируемой организацией аудиторов Ассоциацией 
«Содружество» (СРО ААС) за 2021-2023г.г.  По результатам 
проверки выдано «Выписка» (Протокол № 12-25 от 
22.04.2025г.). 

9. Заявление руководителя аудиторской организации о соблюдении аудиторами, работающими 
в аудиторской организации требования о прохождении обучения по программам повышения 

квалификации, предусмотренным статьей 11 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. N 307-
ФЗ "Об аудиторской деятельности" (по состоянию на 1 января года, следующего за годом, 

информация за который раскрывается). 
(пп. В п.7 Приказа МФ РФ от 30.11.2021 № 198н;) 

заявление о прохождении 
повышения квалификации 

Все аудиторы, являющиеся сотрудниками ООО 
«КонсалСтарГрупп», выполняют требования Федерального 
закона «Об аудиторской деятельности» в части ежегодного 
обучения по программам повышения квалификации, 
утвержденным СРО аудиторов 
За период с 2023 по 2025 годы проведение обучения по 
программам повышения квалификации (ПК) аудиторов ООО 
«КонсалСтарГрупп» осуществлялось в учебно-методических 
центрах, имеющих соответствующую аккредитацию (входящих 
в реестр УМЦ СРО ААС) по приоритетным программам 
повышения квалификации в объеме 40 ч. в год на каждого 
сотрудника. 

10. Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации по трудовому договору 
(пп. а,б п.7 Приказа МФ РФ от 30.11.2021 № 198н;) 

Численность работающих в 
аудиторской организации по 
основному месту работы и по 
совместительству аудиторов, доля 
таких аудиторов в общей 
численности аудиторов, 
работающих в аудиторской 
организации по трудовому 
договору (по состоянию на 1 
января года, следующего за годом, 
информация за который 
раскрывается) 

на 1 января 2026 года – 4 человека (100% от общего количества 
аудиторов), по совместительству – 0 человек (20% от общего 
количества аудиторов); 
на 1 января 2025 года – 5 человека (80% от общего количества 
аудиторов), по совместительству – 1 человек (20% от общего 
количества аудиторов); 
на 1 января 2024 года – 5 человека (80% от общего количества 
аудиторов), по совместительству – 1 человек (20% от общего 
количества аудиторов). 
 
 

Численность аудиторов, имеющих 
квалификационный аттестат 
аудитора, выданный 
саморегулируемой организацией 
аудиторов в соответствии со 
статьей 11 Федерального закона от 
30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ 
«Об аудиторской 
деятельности» (по состоянию на 1 
января года, следующего за годом, 
информация за который 
раскрывается) 

на 1 января 2026 года – 4 человека. 
на 1 января 2025 года – 5 человека. 
на 1 января 2024 года – 5 человека. 
 
По совместительству аудиторов, доля таких аудиторов в общей 
численности аудиторов, работающих в аудиторской 
организации по трудовому договору (по состоянию на 
01.01.2026 года) – 0 человек. 
 

11. Информация об аудируемых лицах и величине выручки от оказанных аудиторской 
организацией услуг 



Перечень общественно значимых 
организаций, которым оказаны 
аудиторские услуги в течение не 
менее одного года, 
непосредственно 
предшествующего году, в котором 
раскрывается информация, с 
указанием наименования 
общественно значимой 
организации, основного 
государственного 
регистрационного номера 

ООО «КонсалтСтарГрупп» не оказывало аудиторские услуги в 
2024 году общественно значимым организациям. 

Величина выручки от оказания 
аудиторских услуг и прочих 
связанных с аудиторской 
деятельностью услуг за год, 
непосредственно 
предшествующий году, в котором 
раскрывается информация, с 
указанием, в том числе, выручки 
от оказания аудиторских услуг и 
выручки от оказания прочих 
связанных с аудиторской 
деятельностью услуг 

В 2025 году ООО «КонсалтСтарГрупп» имело выручку от:  
- оказание аудиторских услуг – 6 536 тыс. руб.; 
- оказание прочих, связанных с аудиторской деятельностью 
услуг –90 тыс. руб. 
 
В 2024 году ООО «КонсалтСтарГрупп» имело выручку от:  
- оказание аудиторских услуг – 5 266 тыс. руб.; 
- оказание прочих, связанных с аудиторской деятельностью 
услуг –140 тыс. руб. 
 
В 2023 году ООО «КонсалтСтарГрупп» имело выручку от:  
- оказание аудиторских услуг – 4 757 тыс. руб.; 
- оказание прочих, связанных с аудиторской деятельностью 
услуг –17 тыс. руб. 
 

Величина выручки от оказания 
аудиторских услуг и прочих 
связанных с аудиторской 
деятельностью услуг общественно 
значимым организациям за год, 
непосредственно 
предшествующий году, в котором 
раскрывается информация, с 
указанием, в том числе: 
величины выручки от оказания 
аудиторских услуг; 
величины выручки от оказания 
прочих связанных с аудиторской 
деятельностью услуг с указанием, 
в том числе величины выручки от 
оказания таких услуг общественно 
значимым организациям, которым 
оказаны аудиторские услуги 

В 2023-2025г.г. ООО «КонсалтСтарГрупп» не оказывало 
аудиторские услуги и прочие связанные с аудиторской 
деятельностью услуги общественно значимым организациям. 

 

 


